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ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении доплат компенсационного характера работникам
Муниципального общеобразовательного учреждения – 

средней общеобразовательной школы пос. Чайковского 

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений образования муниципального образования «Клинский муниципальный район», утвержденным постановлением Руководителя Администрации Клинского муниципального района  от 03.02.2009 года №145 и применяется при установлении доплат компенсационного характера работникам муниципальных общеобразовательных учреждений

1.1.Настоящее Положение разработано с целью установления доплат компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работника.
1.2.Учреждениям предусматриваются средства в размере 15% от фонда оплаты труда данного учреждения на установление доплат компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей.

 1.3.Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, но не входящие в круг основных обязанностей работника и порядок их установления определяются учреждением в пределах указанных средств самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом.
2. Порядок установления и выплаты доплат компенсационного характера.
2.1. Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются в процентном отношении к ставкам и окладам работникам муниципальных общеобразовательных учреждений.
2.1.1. Доплаты устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ. Выплата доплат производится на основании приказа руководителя в пределах выделяемых бюджетных ассигнований, и включаются в тарификацию. 
2.2. Настоящее положение устанавливает следующий перечень дополнительных работ и размер доплат для работников муниципальных общеобразовательных учреждений, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работника:
	№п/п
	
	Процент

(%) от ставки
	Сумма в руб.

	1.
	За классное руководство:
	
	

	
	1-4 классов
	15
	

	
	5-11 классов 
	20
	

	2.
	За заведование учебными кабинетами 
	до 10
	

	3.
	За заведование учебными мастерскими 
	20
	

	4.
	За заведование комбинированными мастерскими 
	35
	

	5.
	За обслуживание вычислительной техники 
	До 5 за каждый обслуживаемый компьютер но не более 50%
	

	6.
	За организацию общественно-полезного труда
	25
	

	7.
	За заведование учебно-опытным участком 
	до 15
	

	8.
	За проверку тетрадей 
	
	

	
	1-4 классов
	10
	

	
	5-11:
	
	

	
	по русскому языку и литература (от учебной нагрузки)
	10-15
	

	
	по математике, физике, химии, черчению, географии, биологии, иностранному языку (от учебной нагрузки)
	5-10
	

	9.
	За внеклассную работу по физкультуре
	30
	

	10.
	За организацию экспериментальной деятельности
	
	300

	11.
	За руководство методическими, цикловыми и предметными объединениями
	до 10
	

	12.
	За организацию питания
	
	1000

	13.
	За организацию охрана прав детства
	
	1000

	14.
	За выполнение обязанностей социального страхователя (учет и оформление больничных листов)
	
	150

	15.
	За работу с библиотечным фондом учебников
	10-20
	

	16.
	За выполнение обязанностей по выдаче заработной платы в учреждениях 
	
	500

	17.
	За выполнение обязанностей материально-ответственного лица
	
	1000

	18.
	За ведение делопроизводства 
	
	 2000

	19.
	За ведение  бухгалтерского учета
	
	 2000

	20.
	За организацию проезда учащихся к месту учебы и обратно
	10
	

	21.
	За электронный мониторинг
	5
	

	22.
	За обновление сайта
	30
	

	23.
	За вредность
	12
	

	24.
	За работу в ночное время
	40
	


Приложение 1
Классное руководство  - до 20%

	 № п/п
	Вид деятельности


	%



	3.1.1
	За организацию учебной деятельности учащихся, за своевременную и качественную работу по ведению отчетности классного руководителя (ведение классного журнала, личных дел учащихся, проверка дневников учащихся, составление плана воспитательной работы с классом и индивидуальной работы с педагогически запущенными детьми, карт здоровья учащихся)

	до 5%



	3.1.2
	За создание организованного и дисциплинированного классного коллектива (посещаемость учащихся, воспитанность, общая культура, организация дежурства по классу)
	до 3%



	3.1.3
	За организацию работы с коллективом учащихся и родителей

·     качественное проведение классных часов, тематических классных часов (не реже 2 раза в месяц)

·     участие класса в общешкольных делах

·     охрана здоровья (питание)

·     требовательность в работе с детьми и родителями
	до 8%

3-4%

1-2%

1%

1%

	3.1.4
	За организацию работы по социальной защите учащихся, по профилактике правонарушений
	до 2%

	3.1.5
	За использование в работе педагогического потенциала учреждений дополнительного образования (ДДТ, ДЮСШОР, СЮТ, учреждений культуры, родителей)
	до 2%


Приложение 2
Заведование учебными кабинетами (лабораториями) – до 10% 

	№ 

п/п
	Вид доплат
	%

	1
	Общее состояние кабинета
	до 3%

	2
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, подготовка кабинета к работе в зимних условиях
	до 2%

	3
	Исправная мебель, озеленение
	до 1%

	4
	Соблюдение правил охраны труда (наличие инструкций)
	до 1%

	5
	Удобное рабочее место учителя, паспорт кабинета
	до 1%

	6
	Дидактический, раздаточный материал
	до 1%

	7
	Эстетическое оформление кабинета, постоянные и сменные экспозиции
	до 1%


Приложение 3

  Заведование учебными комбинированными мастерскими – до 35%

	№ п/п
	Вид доплат
	%

	1
	Соблюдение норм охраны труда
	до 5%

	2
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	до 7%

	3
	Поддержание учебного оборудования в рабочем порядке и организация безопасного использования его на уроках
	до 20%

	4
	Наличие дидактического и раздаточного материала, его изготовление на уроках
	до 3%


Приложение  3
Проверка тетрадей

	Предмет
	Условия
	%

	Начальная школа
	Тетради проверяются каждый день
	до 10%

	Русский язык и литература
	5-й кл. – после каждого урока у всех учеников;

6-й кл. – в первом полугодии после каждого урока у всех учеников, во втором полугодии после каждого урока у слабых учеников, у остальных – один раз в неделю;

7-9 кл. – один раз в неделю;

10-11 кл. – два раза в месяц.
	до 15%



	Математика
	5-й кл. – после каждого урока у всех учеников;

6-й кл. – в первом полугодии после каждого урока у всех учеников, во втором полугодии после каждого урока у слабых учеников, у остальных – один раз в неделю;

7-9 кл. – один раз в неделю;

10-11 кл. – два раза в месяц.
	до 10%

	Иностранный язык
	5-й кл. – после каждого урока у всех учеников;

6-9 кл. – один раз в неделю;

10-11 кл. – два раза в месяц.
	до 10%



	Биология, химия, физика
	Контрольные, самостоятельные, лабораторно-практические работы;

Домашние (классные)работы – 1 раз в месяц.
	до 10%

	Черчение
	Контрольные, самостоятельные, лабораторные работы
	до 5%

	География, история,
экономика
	Контурные карты, практические работы, тесты
	до 5%


